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ASSOCIACAO JARDIM IRMA ELEONORA

PLANO DE TRABALHO - EDUCACAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

Prorrogagdo de 12/07/2021 a 31/12/2021

4213

ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
ASSOCIAGAO JARDIM IRMA ELEONORA 44.261.808/0001-06
INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAO MUNICIPAL REGISTRO CNAS

28010.000221/92-98 DE 01/07/1992

DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA FED.

DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA EST.

DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA MUN.

4844 de 1975

Decreto de 28/07/1998 4107 de 1984
ENDERECO BAIRRO
Rua Soldado Francisco de Almeida , 69 Vila Yaya
CIDADE UF CEP DDD/FONE DDD/FONE
Guarulhos SP 07060-021 (11) 2459-2718
E-MAIL POSSE DA ATUAL DIRETORIA VIGENCIA ATE
ajie@uol.com.br 31/01/2020 31/01/2022
AGENCIA CONTA CORRENTE
1555-5 10.359-4
EXECUTIVO
NOME DO RESPONSAVEL (PRESIDENTI E) CPF
\Viademir Edson Mazutti 522.901.588-87
RG ORGAO EMISSOR PROFISSAO
i6.084‘332 SSP Engenheiro
ENDERECO BAIRRO
Rua Cerqueira César, 244 - Apto.83 Centro
CIDADE UF CEP DDD/FONE FIXO DDD/FONE CELULAR
Guarulhos SP 07012-010 (11) 2423-5020 (11) 9 8367-6209
E-MAIL
viademiredson@uol.com.br
NOME DO RESPONSAVEL (TESOUREIRO) CPF
Heitor Mauricio de Oliveira Filho 059.849.128-72
RG ORGAO EMISSOR PROFISSAO
3.110.695 SSP Advogado
ENDERECO BAIRRO
Rua Capitdo Gabriel, 475 - Apto.43 Centro
CIDADE UF CEP DDD/FONE FIXO DDD/FONE CELULAR
Guarulhos SP 07011-010 (11) 2409-3899 (11) 9 9918-2950
E-MAIL

heitormauricio@uol.com.br

Cooperagio técnica e financeira visando disciplin:

ar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo Municipio e pela Instituicdo,

e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade Educagdo Bésica - Educagdo Infantil/Creche .

para o desenvolvimento complementar da educaggo publica

ENDERECO

Rua Soldado Francisco de Almeida, 69 - CNPJ 44.261.808/0001-06

BAIRRO CEP CIDADE UF DDD/FONE
Vila Yaya 07060-021 Guarulhos SP (11) 2459-2718
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ASSOCIAGAO JARDIM IRMA ELEONORA
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Atendimento de criangas na Modalidade Educagdo Bésica / Educa
Municipal de Ensino.

9
0
0
0

etk

com a Rede

¢do Infantil - Creche, em conformidade com o Projeto Politico P

Periof

do de Execugdo: 12/07/2021 A 31/12/2021

PERIODO (MES)

cento) das criangas, de acordo com ©

Matricular 100% (cem por
(i dil para a unidade escolar

de

+ i

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas pela Secretaria de
Educagdo

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de

Educagdo - 0a 100%

Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

As frequéncias das criangas serdo acompanhadas em registros proprios.

Consulta as anotagdes efetuadas bos Registros de Acdo
Supervisora realizada através de visita "in loco"
I - Baixa F ia ou Alunos F

Garantir 100%({cem por cento) de gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as cléusulas do Termo de Colaboragdo.

Registros em arquivos proprios da SE (se houver
dentincia) além das anotagdes efetuadas nos Registros
de Ago Supervisora realizada através de visitas "in loco”
mensalmente. - Cumpriu ou ndo cumpriu.

Garantir a limpeza, higiene e organizagdo de todos os espagos para o
pleno funcionamento da unidade escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as criangas.

14

A organizagdo visa a limpeza e higiene mantendo a conscientizagdo de

o

4o dos espagos,

todos e funciondrios ios para a
de manutengo periédica da unidade escolar.

em todas as visitas. - 0 a 100%

Manter o quadro de recursos humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo especifica.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com
o Plano de Trabalho. - 0 a 100%.

Plano de Trabalho 2
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ASSOCIACAO JARDIM IRMA ELEONORA

Garantir a formagdo continuada dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizagdo se compromete com a formagdo continuada de todos os
seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas
pela SE e pela prépria Instituigdo, através de reunides
com a equipe gestora da unidade escolar. - Cumpriu ou
néo cumpriu.

Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da
documentagdo da Unidade Educacional, das criangas atendidas e dos
funciondrios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de maneira adequada e de
acordo com a legislagdo vigente toda a documentagdo de criangas e
funcionarios.

Conferencia durante as visitas periédicas. Cumpriu ou
ndo cumpriu.

m 3 divel

Garantir uma , de quali e com boa
apresentagdo a 100% (cem por cento) das criangas atendidas, segundo
o disposto no Programa de Alimentago Escolar (PNAE);

g

Em conformidade com as cldusulas do Termo de Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periddicas e,
quando necessério, junto a equipe de Nutrigdo da SE.
Cumpriu e ndo cumpriu.

Garantir condigdes, ambientes e conservagdo dos espagos adequados
para o b eod Ivi | de todas as criangas
atendidas;

t: +

Manutengdo periédica estrutural da unidade escolar.

Visitas periédicas pela Supervisdo e, quando necessério e
pelo menos 1 vez ao ano, visita da Comissdo Especial de
Vistoria. - Cumpriu ou ndo cumpriu.

Implementar e manter instrumentos de participagdo da comunidade,
garantindo transparéncia nas acdes da Unidade Educacional;

A Organizagdo se compromete em envolver a comunidade em suas
atividades afim de aproximar e fortalecer os vinculos entre as criangas
os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar,
pesquisa de satisfagdo junto aos responsaveis, de forma
anual. - Notas de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100%
{cem por cento) das criangas ladas em com as
diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as diretrizes da Secretaria de
Educagdo, afim de garantir 100% do aprendizado e proporci
vivéncias enriquecedoras.

4

Projeto Politico Pedagégico aprovado. - Cumpriu ou néo

cumpriu.

Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em
consondncia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe Gestora em conjunto com a equipe

A b durante as visitas periédicas. -

da unidade escolar.

Cumpriu ou ndo cumpriu.

Garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicagdo de Recursos.

A Organizagdo prestara contas de todos os recursos recebidos e onde 0s!
mesmos foram aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatdrios.

Acompanhamento da aquisigdo de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periddicas. -
Cumpriu ou ndo cumpriu.
A andlise das planilhas serd realizada através da Divisdo
Técnica de Prestagdo de Contas.

Plano de Trabalho 3

2 2 e o7 2 % ,y/l
Diretor 1 R$ 7.814,67 RS 7.814,67
Coord. Pedag. RS 0,00)
Professor 10 RS 3.028,54 RS 30.285,40)
Aux. Classe 12 RS 2.244,25 RS 26.931,00)
Recreacionista RS 0,00
Cozinheira 2 R$ 2.025,82| RS 4.051,64
Aux. Cozinha RS 0,00|
Aux. Operacional 5 RS 1.715,69 R$8.578,45
Assist. Adm. 1 R$ 3.907,33 R$3.907,33
Aux. Adm. 1 RS 2.338,20 R$ 2.338,20)
Agente Escolar RS 0,00|
Aux.Operacional 1 RS 2.052,86| RS 2.052,86
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ASSOCIACAO JARDIM IRMA ELEONORA

RS 12.919,60

VALORES DE PERIODOS ANTERIORES | o4

SUBSIDIO RS 129.196,00] 7

suBSIDIO RS 129.196,00
SUBSIDIO R$ 129.196,00
SUBSIDIO RS 129.196,00
SUBSIDIO R$ 129.196,00
SUBSIDIO RS 129.196,00

RS 775.176,00
RS 12.919,60

SALARIOS (RH) RS 85.959,55 66,53
ENCARGOS TRABALHISTAS RS 17.891,84 13,85
BENEFICIOS RS 5.311,94 4,11
CONTA DE AGUA RS 49,29 0,04
CONTA DE LUZ RS 984,07 0,76
CONTA DE TELEFONE RS 423,03 0,33
LOCAGAO (QUANDO HOUVER) RS 0,00 0,00
CONTA DE GAS RS 67,25 0,05
(* Salarios e provisionamento de 139) RS 0,00! 0,00
DEMAIS DESPESAS (DETALHAR NO QUADRO ABAIXO QUANDO HOUVER) RS 18.509,03 14,33

Total Geral RS 129.196,00 100,00
CONTABILIDADE RS 4.032,00 21,78
SERVICOS DE INFORMATICA RS 3.475,00 18,77
SEGURO / MANUTENCAO PREDIO E MANUTENCAO EXTINTORES RS 7.502,03 40,53
DEDETIZACAO E LIMPEZA CAIXA DE AGUA RS 500,00 2,70
MATERIAIS DE: LIMPEZA, ESCRIT! ORIO, PEDAGOGICO RS 3.000,00 16,21

>4
17 RS 258.392,00 julho e agosto/20121 11 a 15 de julho/2021 01 a 10 de setembro/2021 de 11 de setembro a 10 de dezembro/2021
RS 12.919,60 julho a dezembro 11 a 15 de julho/2021 05 a 10 de janeiro/2022 de 11 de janeiro a 10 margo/2022
RS 516.784,00 setembro a dezembro 11 a 15 de setembro/2021 05 a 10 de janeiro/2022 de 11 de janeiro a 10 margo/2022
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ASSOCIACAO JARDIM IRMA ELEONORA

RS 5.992.981,46

RS 788.095,60

seulndo as ormas nstantes dos rtlgos 65 e 66; Seco I; Capitulo IV da Lei Federal

A realiza da regio de Contas se através de Plataforma Eletrbi,
ne 13.019/2014 - alterada pela Lei Federal n? 13.204/2015.

Guarulhos, 07/05/2021

Presidente da Entiddde
RG.: 6.084.332
CPF.: 522.901.588-87
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ASSOCIACAO JARDIM IRMA ELEONORA

Prorrogagdo de 12/07/2021 a 31/12/2021

RET! IFICACAO DO PLANO DE TRABALHO ITEM "12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO"

17 RS 258.392,00 julho e agosto/2021 11 a 15 de julho/2021 01 a 10 de setembro/2021 de 11 de setembro a 10 de dezembro/2021
R$ 12.919,60 julho a dezembro 11 a 15 de julho/2021 05 a 10 de janeiro/2022 de 11 de janeiro a 10 margo/2022
setembro a dezembro 11 a 15 de setembro/2021 05 a 10 de janeiro/2022 de 11 de janeiro a 10 margo/2022

RS 516.784,00

Guarulhos, 07/05/2021

C__ Viademir Edson Mazu:
74

Presidente da Entidade
RG.: 6.084.332
CPF.: 522.901.588,87




